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ОТЧЕТ  
директора Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 601 Приморского района Санкт-Петербурга 

Якимовой Валерии Анатольевны 
«О результатах выполнения программы развития» 

 
Программа развития ГБОУ школы № 601 Приморского района Санкт-Петербурга «Территория 

роста» является стратегическим документом, отражающим основные ориентиры современной 

государственной политики в области образования с учетом особенностей развития социально-

экономической сферы Санкт-Петербурга. Программа построена с учётом специфики образовательного 

учреждения, опирается на его традиции и достижения предыдущих лет.  

Период реализации программы: 2021-2025 год. 

Цель программы: 

Создание оптимальной модели общеобразовательной школы, обеспечивающей 

формирование гармонично развитой, социально ответственной личности, способной к успешной 

самореализации в условиях глобальной конкуренции. 

Направления развития Школы: 

- «Современная школа»; 

- «Успех каждого обучающегося»; 

- «Цифровая образовательная среда»; 

- «Поддержка семей обучающихся»; 

- «Учитель будущего»; 

- «Социальная активность». 
 

ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Показатели Индикаторы для оценки достижения результатов 
1. Переход на новые 

образовательные 

стандарты 

С 1 сентября 2023 года ГБОУ школа № 601 реализует обновлённые ФГОС НОО 

в 1-4 классах, обновлённые ФГОС ООО в 5-8 классах, обновлённые ФГОС СОО 

в 10 классах. С 1 сентября 2023 года школа перешла на новые федеральные 

образовательные программы (ФОП). 
2. Развитие системы  

цифрового и 

электронного 

(дистанционного) 

образования 

обучающихся с ОВЗ 

По мере необходимости. 
Разработаны локальные нормативные акты, регламентирующие применение 

цифрового и электронного (дистанционного) обучения. 
Участие в городском профессиональном педагогическом конкурсе 

дистанционных проектов «Я познаю мир» (победители районного этапа). 
Курсы ПК на базе ГБУ ДПО СПбЦОКОиИТ «Реализация дистанционных 

образовательных технологий при обучении детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья» (по работе Портала do2.rcokoit.ru)/ 
Подавляющее большинство учителей и родителей школы прошли регистрацию 

и используют ЦОК (цифровой образовательный контент - Единый бесплатный 

доступ к материалам ведущих образовательных онлайн-сервисов России). 
3. Развитие системы 

поиска и поддержки 

одаренных детей   

Работа научного общества учащихся «Educa 601» помогает реализовать 

потенциал обучающихся, формирует навык научно-исследовательской работы, 

повышает их интеллектуальный уровень. Активность и результативность 

участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах остаётся стабильно высокой. 

Все анонсы мероприятий, результаты транслируются в открытую группу 

«Educa 601», основную группу школы 601 в VKонтакте, на официальный сайт 

ОУ. 
Кол-во участников районного этапа ВсОШ 51 человек (из них 3 победителя, 16 

призёров). В региональном этапе приняли участие 3 человека (экономика, 

история). 
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Показатели Индикаторы для оценки достижения результатов 
Подавляющее большинство обучающихся школы включено в 

исследовательскую и проектную деятельность. В марте 2023 года состоялся V 

школьный фестиваль ученических проектов «Проектория 601» с 1 по 11 класс, 

посвящённый году педагога и наставника. Обучающиеся принимают активное 

участие и завоёвывают призовые места на различных районных, городских, 

всероссийских научно-практических конференциях (конкурсах) школьников по 

исследовательской и проектной деятельности:  
В течении учебного года проходят увлекательные предметные недели. 
Регулярно организуются музейные и театральные дни в рамках внеурочной 

деятельности по программе «Я – петербуржец». Более 10 школьных команд 

ежегодно принимают участие в городском проекте «Большая регата». 
В 2023 году школа успешно продолжила проекты: 
- волонтерство (напр., «Своих не бросаем» (поддержке участвующих в 

специальной военной операции) Проекты экологической тематики –

«Крышечки доброты», «Сортировка мусора», помощь приютам домашних 

животных и т.д.),  
- 19.05.2023 в школе открыто Первичное отделение «Движения первых»., 
а в сентябре 2023г. команды 2-х классов стали участниками проекта 

«Орлята России». 
Школьное самоуправление «УчСов-601» активно принимает участие в 

Молодёжном Совете Приморского района. 
Общий охват обучающихся, принимающих участие в общешкольных 

мероприятиях составляет 95 %. В системе дополнительного образования 

занимается более 90% от общего числа обучающихся. 

4. Проектирование 

системы непрерывного 

учительского роста 

Учителя активно ретранслируют полученные знания через систему открытых 

уроков, участие в семинарах, конференциях, круглых столах различного 

уровня.  
Систематически педагогический состав ОУ проходит повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному 

содержанию образования. 95% учителей активно работают через личные 

кабинеты ЦНППМ (в АИС «Конструктор») и вовлечены в национальную 

систему профессионального роста. 
Ежегодно команды учителей от школы (в том числе команда молодых 

специалистов со стажем работы до 3-х лет) участвуют в Командном 

профессиональном конкурсе «Учитель будущего» (при поддержке 

федерального проекта «Россия - страна возможностей»). 
В 2023 году педагоги ОУ приняли в отборочном (школьном) этапе конкурса 

педагогических достижений «Грани таланта» от Отдела образования 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга и ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-методический центр» Приморского района Санкт-

Петербурга (в номинациях конкурса «Педагогические надежды», «Учитель 

года», «Сердце отдаю детям»). В течении года проходил школьный конкурс 

«Мой открытый урок». 2 педагога школы в сентябре 2023г. приняли 

участие во Всероссийской акции «Педагогический диктант». 
Для поддержки и адаптации и профессионального роста в ОУ выстроена 

система наставничества. В апреле 2023 года учитель начальных классов 

Угрехелидзе Э.Г. стала победителем в серии мероприятий молодежной 

лаборатории наставничества на базе ЦНППМ СПб АППО в рамках 

регионального плана мероприятий Года педагога и наставника. 
5. Обеспечение 

непрерывности и 

актуальности 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Педагоги постоянно повышают квалификацию как в рамках преподаваемого 

предмета, так и по Программе «Воспитательных практик», профориентации, в 

условиях перехода на обновленные ФГОС и ФООП. 100% педагогов прошли 

курсы повышения квалификации в 2023 году. 
На конец 2023 учебного года более 50% педагогического состава ОУ имеют 

первую и высшую квалификационные категории. В 2023 году 8 педагогических 

сотрудников повысили и подтвердили имеющиеся квалификационные 

категории. 
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Показатели Индикаторы для оценки достижения результатов 
6. Изменение школьной 

инфраструктуры 
Совершенствование материально-технической базы. Обновление техники и 

оборудования. Приобретение школьной мебели. Пополнение фонда библиотеки 

школы. Проведение косметического ремонта помещений школы.  
В 2023 году: 
 открыт кабинет школьного педагога-психолога; 
 создание и оформление Центра детских инициатив (штаб Совета 

обучающихся и Совета первых); 
 переоснащение кабинета химии: мебель, демонстрационные столы, 

вытяжной шкаф, компьютерный комплекс, лабораторный комплекс для 

учебной практической и проектной деятельности по химии, цифровая 

лаборатория Releon Point, микролаборатория для химического эксперимента (с 

ППГ и наб. керамики), наборы реактивов; 
 30% рабочих мест администрации и учителей переведены на российское 

программное обеспечение (ОС Астра Линукс; Р-7 офис); 
  создан и оформлен Центр детских инициатив (штаб Совета обучающихся 

и Совета первых);  
 осуществлен комплексный ремонт спортивного зала школы; 

 в школу поступило 40 моноблоков, сервер. 

 
7. Деятельность по 

сохранению и 

укреплению здоровья 

обучающихся и 

развитию физической 

культуры 

На уроках и во внеурочной деятельности применяются здоровьесберегающие 

технологии. Проводятся мероприятия по охране и безопасности труда, активно 

вовлекаются обучающиеся в мероприятия по здоровому образу жизни.  
В школе успешно функционирует школьный спортивный клуб «Темп» 

(включает 11 кружков). В 2023 году на базе ШСК открыто 2 новых кружка – 

«Карате», «Бальные спортивные танцы». В ШСК занимается более 95% 

обучающихся. Клубом проведен в мае 2023г. (шахматные турниры).  
На стабильно высоком уровне остаётся результативность участия обучающихся 

в спортивных соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях как на 

районном, так и на городском уровне (лидерами являются «Футбол», 

«Футбольный фристайл», «Волейбол», «Шахматы»). 
Систематически проводятся спортивные общешкольные мероприятия: 

спортивные соревнования (волейбол, баскетбол, веселые старты, двоеборье и 

т.д.); спортивные соревнования в рамках месячника военно-патриотического 

воспитания и акции ЗОЖ; активные участники «Лыжня России»; сдача норм 

ГТО. 
8. Занятость 

обучающихся во 

внеурочное время 

Во внеурочное время в Школе организуются занятия: 
 в рамках внеурочной деятельности: 
НОО - по направлениям видов деятельности «Познавательная», «Проблемно-

ценностное общение», «Спортивно-оздоровительная» (11 программ); 
ООО - по направлениям видов деятельности «Познавательная», «Проблемно-

ценностное общение», «Туристско-краеведческая» (17 программ);  
СОО - по направлениям видов деятельности «Познавательная», «Проблемно-

ценностное общение» (11 программ);  
 на базе Отделения дополнительного образования детей по физкультурно-

спортивной, социально-гуманитарной, художественной направленностям (17 

программ).  
В декабре 2023 года школьный театр «Браво» внесён во Всероссийский 

перечень (реестр) школьных театров (№ 23-1557622663).  
 в рамках оказания дополнительных платных образовательных услуг 

(программы «Кембриджский английский», «Английский в фокусе», «Бальные 

танцы»). 
Количество обучающихся, занятых во внеурочной деятельности в Школе 

составляет более 95%. 
В рамках реализации программ дополнительного образования Школой 

заключены договоры о сетевом взаимодействии с ГБУ ДО «Молодежный 

творческий Форум Китеж плюс», ГБНОУ «Центр опережающей 

профессиональной подготовки Санкт-Петербург». 

https://school601.rprim.gov.spb.ru/upload/medialibrary/adb/of3db8nvprbv9elbb34bc9th3bpynivr.pdf
https://school601.rprim.gov.spb.ru/upload/medialibrary/adb/of3db8nvprbv9elbb34bc9th3bpynivr.pdf
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Показатели Индикаторы для оценки достижения результатов 
20% обучающихся Школы занимаются в филиале № 601 ГБУ ДО ЦДЮИ 

«Эдельвейс» (был создан в 2003 году). Организованы классы по программе 

«Школа полного дня» (на базе 1в,2в,3в,4в классов школы). 
 

10. Стабильность 

контингента 

обучающихся 

На дату Кол-во обучающихся Кол-во экстернов 

01.12.2023 

1058 
НОО – 523 
ООО – 476 
СОО – 56 

44 

20.09.2023 

1052 
НОО – 524 
ООО – 472 
СОО – 56 

10 

20.09.2022 

992 
НОО – 499 
ООО – 440 
СОО – 53 
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11. Организация 

профильного обучения 

на уровне среднего 

общего образования, в 

том числе обучения по 

индивидуальным 

учебным планам; 

На уровне среднего общего образования реализуется профильное образование 

в следующих профильных классах и группах классов: 
 «Технологический» (группа 10А класса) с углубленным изучением 

математики, информатики. 
 «Социально-экономический» (группа 10А класса, 11А класс) с углубленным 

изучением математики и общественных наук. 
 С 01.09.2023 г. на базе 10А класса открыта группа «Психолого-

педагогического» класса (образовательная программа группы психолого-

педагогической направленности реализуется за счет внеурочной деятельности, 

а также сотрудничества с РГПУ им. А.И. Герцена). 
12. Расширение сети 

социального 

партнерства с ВУЗами, 

СУЗами и 

предприятиями города. 

Внедрение системы 

профориентации 
обучающихся 

В 2023 году школа имеет более 15 договоров о сотрудничестве в рамках 

сетевого взаимодействия или сотрудничества по программе профориентации. 
В целях создания условий для выстраивания индивидуальных образовательных 

траекторий развития обучающихся, а также в рамках профориентационной 

работы в 2023 году были заключены договоры по сетевому взаимодействию и 

сотрудничеству со следующими учреждениями Санкт-Петербурга: 
 Акционерное общество «ЛЕНГИДРОПРОЕКТ» 
 ГБНОУ "Центр опережающей профессиональной подготовки Санкт-

Петербург" 
 Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я.Котина 
 ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов» 
 Негосударственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Санкт-Петербургский Гуманитарный 

университет профсоюзов» 
 

 

https://school601.rprim.gov.spb.ru/upload/medialibrary/adb/of3db8nvprbv9elbb34bc9th3bpynivr.pdf
https://school601.rprim.gov.spb.ru/upload/medialibrary/adb/of3db8nvprbv9elbb34bc9th3bpynivr.pdf

