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1. ПАСПОРТ
ПРОГРАММАРАЗВИТИЯ

Государственногобюджетногообщеобразовательногоучреждения
средней общеобразовательной школы№601

Отделение дошкольного образования
ПриморскогорайонаСанкт-Петербурга

На 2026–2030 годы

Наименованиеистатуспрограммы
развития

Локальныйнормативныйакт-ПрограммаразвитияОДОГБОУшкола№601ПриморскогорайонаСанкт-Петербургана
2026–2030годы(далее–Программа).

Основаниядляразработки
программы

1.ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот08.11.2022№955"Овнесении
изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и
Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных
государственных образовательных стандартов общего образования и образования,
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями)"
2.ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот25.11.2022№1028
"Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразования"
3.ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот24.11.2022№1022
«Обутверждениифедеральнойадаптированнойобразовательнойпрограммыдошкольного
образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"
4.ПисьмоМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерациидепартаментгосударственной
политики и управления в сфере общего образования от 19 декабря 2022 г. n 03–2110
«Онаправлениирекомендаций»
5.Рекомендациипоформированиюинфраструктуры
дошкольныхобразовательныхорганизацийикомплектацииучебно-методическихматериалов в
целях реализации образовательных программ дошкольного образования.
6.Министерство просвещения Российской Федерации 2023 «Методические рекомендации по
созданиюисовершенствованиюсовременныхигровыхтехнологийвобразовательнойпрактике
дошкольных образовательных организаций и различных видах детской деятельности»
7.ПисьмоМинпросвещенияРоссииот15.04.2022NСК-295/06"Обиспользованиигосударственных
символов Российской Федерации" (вместе с "Методическими рекомендациями
"ОбиспользованиигосударственныхсимволовРоссийскойФедерацииприобученииивоспитании
детейимолодеживобразовательныхорганизациях,атакжеорганизацияхотдыхадетейиихоздоровления") 8.Правительство
Санкт-Петербурга Комитет по образованию Распоряжение № 1676-р от 25.08.2022
«Обутверждениикритериевоценкикачествадополнительныхобщеразвивающихпрограмм,
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реализуемыхорганизациями,осуществляющимиобразовательнуюдеятельность,и
индивидуальными предпринимателями Санкт-Петербурга»

Целипрограммы
Способствовать:
Повышениюкачествадошкольногообразования,обеспечивающегоравныестартовыевозможностидлядошкольниковпри
поступлении в школу;
ПовышениюквалификациипедагоговдошкольныхучрежденийрайонаврамкахПрофессиональногостандарта,учитывая образовательные
потребности и профессиональные дефициты;
Организацииадреснойпомощиметодическимслужбамдошкольныхучрежденийрайона,диссеминациюлучшихпрактик
дошкольного образования, путем поддержки педагогических сообществ и творческих групп специалистов ОДО;
Повышениюпрофессиональногопрестижапедагогическихработниковдошкольныхучрежденийчерезразвитиесистемыконкурсного
движения для специалистов ОДО.
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Основныезадачи,мероприятия
или проекты программы

Проект№1«ВнедрениеиреализацияФОПиФАОПДОифедеральныхгосударственныхобразовательных стандартов
дошкольного образования с изменениями (от 08.11.2022 № 955)»
Задачи:
1.СодействоватьобеспечениюкачественнойиэффективнойреализацииФОПиФАОПдошкольногообразования(сучетом
контингента детей и особенностей их развития).
2СодействоватьорганизацииобученияпедагоговОДОпопрограммамдополнительногопрофессиональногообразования,с
учетом их профессиональных потребностей и интересов.
3.СодействоватьорганизацииоценкисоответствияобразовательнойивоспитательнойдеятельностиОДОтребованиям
ФГОС ДО.
Проект№2«Профессиональнаясамореализацияпедагога,реализующегопрограммыдошкольногообразования.
Задачи:
1.Обеспечитьвозможностьдлянепрерывногоипланомерногоповышенияквалификациипедагогическихработниковна
основе диагностики профессиональных дефицитов.
2. Обобщениеираспространениепередовогопедагогическогоопыта.
3. Расширениевозможностейметодическогосопровожденияучастниковконкурсногодвижения4.4.Совершенствование
системы информационного и методического сопровождения педагогов.
5. Созданиеусловийдляорганизациивариативнойсистемынаставничества.
Проект№3.«Качестводошкольногообразования».
Задачи:
1. Организационно-методическоесопровождениепроведенияпроцедуроценкикачествадошкольногообразования;
2. Совершенствованиемониторингакачестваобразованияипрофессиональногомастерствапедагоговдошкольных
образовательных учреждений в условиях сетевого взаимодействия;
3. Содействиеразвитиюэффективнойсистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейи талантовсоциальной
активности у дошкольников
4. Координациядеятельностиобразовательныхорганизацийпореализациимероприятийпроектоврайоннойпрограммы
«Воспитание»поактуальнымнаправлениямвоспитательнойработы;
5. Организацияоказанияадреснойметодическойпомощидошкольнымобразовательныморганизациям,демонстрирующим
низкие результаты.
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Ожидаемыеконечныерезультаты,
важнейшие целевые показатели
программы

1.Способствоватьсозданиюусловийдляобеспечениягосударственныхгарантийуровняикачествадошкольногообразования на
основе обязательных требований к условиям реализации образовательных программ, в соответствии с современными
нормативными документами и результатам их освоения.
2.Созданиесистемынепрерывного ипланомерного повышенияквалификации педагогических работниковдошкольных
образовательныхорганизаций,наосновеиспользованиясовременныхцифровыхтехнологий,формированияиучастияв
профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками.
3.Обеспечениеинформационно-методическогосопровожденияоценкикачестваобразованияГБДОУдляповышенияее
объективности, используя современные цифровые технологии

Системаорганизацииконтроля Администрация ОДО
ПедагогическийсоветОДО Общее
собрание ОДО
ПредоставлениеотчетностиреализацииПрограммыразвитияОДО.Отчетыпредоставляются:ежегодно(всоставего годового
плана работы учреждения, самоанализа ОДО, анализа образовательной деятельности) в районный отдел образования и на
сайте ОДО;
-информированиеродителейвоспитанниковоходереализациипрограммы(посредствомсайта,родительскихсобранийит.
д.)

ФИО,должность,телефон
руководителя программы

ОноприйчукАннаВладимировна
ЗаведующийОДОГБОУшкола№601ПриморскогорайонаСанкт-ПетербургаТел.246-45-92

Объемиисточники
финансирования

Ежегоднаясубвенцияизрегиональногобюджетанавыполнениеутвержденногогосударственногозадания –130,5млнруб. (по
плану на 2026 г.)
Финансоваяподдержкасостороныстейкхолдеров(организаций,физическихиюридическихлиц,заинтересованныхи
поддерживающих дошкольное образование) – руб. (по плану на 2019 г.)

Средстваотинойприносящейдоходдеятельности_0,5млн. руб.(поплануна2026г.)

СайтОУ https://school601.rprim.gov.spb.ru/

https://school601.rprim.gov.spb.ru/
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2. ВВЕДЕНИЕ

ПрограммаразвитияОДОразработанавсоответствиис целямиреализациигосударственнойобразовательнойполитикиРоссийской
Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития
учреждениянасреднесрочнуюперспективу.
Статья28Федеральногозакона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»относитккомпетенцииобразовательнойорганизации разработку
и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации.
Программаразвитияявляетсяобязательным
локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития определяет
стратегическиенаправленияразвитияобразовательнойорганизациинасреднесрочнуюперспективу:ценностно-смысловые,целевые,
содержательные и результативные приоритеты развития.
ПрограммакакпроектперспективногоразвитияОДОпризвана:
-обеспечитькачественнуюреализациюгосударственногозаданияивсестороннеудовлетворениеобразовательныхзапросовсубъектов
образовательных отношений;
консолидироватьусилиявсехзаинтересованныхсубъектовобразовательныхотношенийисоциальногоокруженияДОУдля достижения
цели Программы.
ВосновуреализацииПрограммыположенсовременныйпрограммно-проектныйметод,сочетающийуправленческуюцеленаправленность деятельности
администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.
Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и
мероприятий,нацеленныхнаобеспечениедоступностикачественногообразованиявсоответствииспоказателямиэффективности
работыобразовательногоучреждения.
ИнициативысостороныпедагогическогоколлективапореализацииПрограммыоформляютсякакпедагогические/управленческиепроекты.
РезультатомработыДОУпонаправлениямявляетсяповышениеэффективностиработыобразовательнойорганизации,результатом
реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования.
Основными действующими в настоящее время проектами и программами развития образования на федеральном и региональном
уровнеявляются:основнымидействующимивнастоящеевремяпроектамиипрограммамиразвитияобразованиянафедеральном
региональном уровне являются: Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2018–2025 годы. Национальный
проект«Образование»(2014–2024годы).Программавключаетсемьфедеральныхпроектов:«Современнаяшкола»,«Успехкаждогоребёнка»,
«Цифроваяобразовательнаясреда»,«Социальнаяактивность»,«Социальныелифтыдлякаждого»,«Патриотическоевоспитание»,«МолодёжьРоссии».

3.АНАЛИЗПОТЕНЦИАЛАРАЗВИТИЯОДО
Показатели Критерии Итоговыйрезультат Результат(годы)

2027 2028 2029 2030
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1.Соответствие
деятельностиДОУ
требованиям
законодательства

- Отсутствие
предписанийнадзорных
органов,
подтвержденныхжалоб
граждан

Предписание
надзорныхорганов,
подтвержденных
жалоб граждан
отсутствуют

Предписание
надзорныхорганов,
подтвержденных
жалоб граждан
отсутствуют

Предписание
надзорных
органов,
подтвержденных
жалоб граждан
отсутствуют

Предписание
надзорных
органов,
подтвержденных
жалоб граждан
отсутствуют

Предписание
надзорных
органов,
подтвержденн
ых жалоб
граждан
отсутствуют

Предписание
надзорных
органов,
подтвержденн
ых жалоб
граждан
отсутствуют

2.Выполнение
государственногозадания
на оказание
государственных услуг

-Сохранение
контингента
обучающихся;

100%сохранение
контингента
обучающихся;

100%сохранение
контингента
обучающихся;

100%сохранение
контингента
обучающихся

100%
сохранение
контингента
обучающихся

100%
сохранение
контингента
обучающихся

100%
сохранение
контингента
обучающихся

- Выполнение в полном
объемеобразовательных
программ

Реализация
образовательной
программы
дошкольного
образования-100%.
Государственное
заданиенаоказание
государственных
услуг выполнено в
полном объеме.

Реализация
образовательной
программы
дошкольного
образования-100%.
Государственное
заданиенаоказание
государственных
услуг выполнено в
полном объеме.

Реализация
образовательной
программы
дошкольного
образования -
100%.
Государственное
задание на
оказание
государственных
услугвыполненов
полном объеме.

Реализация
образовательной
программы
дошкольного
образования -
100%.
Государственное
задание на
оказание
государственных
услугвыполнено
в полном
объеме.

Реализация
образовательно
й программы
дошкольного
образования -
100%.
Государственн
ое задание на
оказание
государственн
ых услуг
выполнено в
полном
объеме.

Реализация
образовательно
й программы
дошкольного
образования -
100%.
Государственн
ое задание на
оказание
государственн
ых услуг
выполнено в
полном
объеме.

3.Кадровоеобеспечение
образовательного
процесса

- Оптимальная
укомплектованность
кадрами

Педагогическими
кадрами ОДО
укомплектовано
полностью. На
отчетный период в
ОДО работают 22
педагогических
работника, из них
80%имеютвысшую
квалификационную
категорию, 20%
первую
квалификационную
категорию.

Укомплектованност
ь педагогическими
кадрами- 100%

Укомплектованно
сть
педагогическими
кадрами-100%

Укомплектованн
ость
педагогическими
кадрами-100%

Укомплектован
-
несть
педагогически
ми кадрами-
100%

Укомплектован
ность
педагогически
ми кадрами-
100%
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4.Совершенствование
педагогических и
управленческих
процессовДОУнаоснове
независимой системы
оценки качества (НСОК)

- Участие ДОУ в
независимых
процедурах(системах)
оценки качества,
добровольная
сертификация,внешний
аудит, рейтинг и др.

Внешнее
представление
участияОДОв
независимых(межот
раслевых)
процедурах
(системах) оценки
качества
представленаввиде
Отчета о
результатах
самообследования,
которыйразмещенв
сети Интернет, на
сайтеГБОУшкола
№601ОДО.Оценка
родителями
качества
образовательной
деятельностиОДО
была проведена в
форме
анкетирования.

100%
удовлетворенность
качеством
предоставленных
услуг

100%
удовлетворённост
ь качеством
предоставленных
услуг.

100%
удовлетвореннос
ть качеством
предоставленны
х услуг

100%
удовлетворенн
остькачеством
предоставленн
ых услуг

100%
удовлетворенн
остькачеством
предоставленн
ых услуг.

- Внешнее
представлениеучастия
ДОУ в независимых
процедурах(системах)
оценки качества
(публичный отчет,
публикации в СМИ и
сети Интернет, сайт)

Участиеприняли
180человек.
Удовлетворенность
качеством
предоставленных
услуг составляет
95,44%.

Удовлетворенность
качеством
предоставленных
услуг составляет
100%.

Удовлетворенност
ь качеством
предоставленных
услуг составляет
100%.

Удовлетворенно
сть качеством
предоставленны
х услуг
составляет100%.

Удовлетворенн
остькачеством
предоставленн
ых услуг
составляет
100%.

5.Обеспечение
доступности
качественного
образования.

- Создание условий
доступностидлявсех
категорий детей

Обеспечение
безопасности
дошкольной
образовательной
организациив

Обеспечение
безопасности
дошкольной
образовательной
организациив

Обеспечение
безопасности
дошкольной
образовательной
организациив

Обеспечение
безопасности
дошкольной
образовательной
организациив

Обеспечение
безопасности
дошкольной
образовательно
йорганизации

Обеспечение
безопасности
дошкольной
образовательно
йорганизации
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соответствиис
паспортом
безопасности.
Разработан Паспорт
доступностидля
инвалидовобъектаи
предоставляемомна
нем услуг в сфере
образования.

соответствиис
паспортом
безопасности.
РазработанПаспорт
доступностидля
инвалидов объекта
и предоставляемом
на нем услуг в
сфереобразования.

соответствиис
паспортом
безопасности.
Разработан
Паспорт
доступности для
инвалидовобъекта
и
предоставляемом
на нем услуг в
сфере
образования.

соответствиис
паспортом
безопасности.
Разработан
Паспорт
доступностидля
инвалидов
объекта и
предоставляемо
мнанемуслугв
сфере
образования.

всоответствии
с паспортом
безопасности.
Разработан
Паспорт
доступности
дляинвалидов
объекта и
предоставляем
ом на нем
услуг в сфере
образования.

всоответствии
с паспортом
безопасности.
Разработан
Паспорт
доступности
дляинвалидов
объекта и
предоставляем
ом на нем
услуг в сфере
образования.

-ПрименениеИКТ
педагогическими
работниками и
обеспечениеширокого
использования
электронных
образовательных
ресурсов

Всвоейработе
педагоги
учрежденияактивно
используют
электронно-
образовательные
ресурсы,публикуют
собственные
методические
разработки на
порталах,имеющих
регистрацию.

100%
использование
электронно-
образовательных
ресурсов,
публикации
методических
разработок на
порталах,имеющих
регистрацию.

100%
использование
электронно-
образовательных
ресурсов,
публикации
методических
разработок на
порталах,
имеющих
регистрацию.

100%
использование
электронно-
образовательных
ресурсов,
публикации
методических
разработок на
порталах,
имеющих
регистрацию.

100%
использование
электронно-
образовательн
ых ресурсов,
публикации
методических
разработок на
порталах,
имеющих
регистрацию.

100%
использование
электронно-
образовательн
ых ресурсов,
публикации
методических
разработок на
порталах,
имеющих
регистрацию.

6.Организация
эффективной
физкультурно-
оздоровительнойи
спортивнойработы

-Развитиеспортивной
инфраструктуры
(физкультурная
площадка, бассейн,
физкультурный и
тренажерныйзал,зал
ЛФКидр.)исоздание
условий для
качественной
физкультурно-
оздоровительной
работы

ВОДОпроводятся
мероприятия по
приобщению
родителей
К физкультурно-
оздоровительной
работе. Работа по
приобщениюдетей
кздоровомуобразу
жизни, основам
безопасностидетей
на дорогах и
пожарной
безопасностивОДО
имеется
физкультурныйзал,

Увеличение
мероприятияпо
приобщению
родителей
К физкультурно-
оздоровительной
работе. Работа по
приобщениюдетей
кздоровомуобразу
жизни, основам
безопасностидетей
на дорогах и
пожарной
безопасности.
Созданыусловия
длякачественной

Увеличение
мероприятия
попри-общению
родителей
К физкультурно-
оздоровительной
работе. Работа по
приобщению
детейкздоровому
образу жизни,
основам
безопасности
детейнадорогахи
пожарной
безопасности.
Созданыусловия

Увеличение
мероприятия
попри-общению
родителей
Кфизкультурно-
оздоровительной
работе. Работапо
приобщению
детей к
здоровомуобразу
жизни, основам
безопасности
детейнадорогах
и пожарной
безопасности.

Увеличение
мероприятия
попри-
общению
родителей
К
физкультурно-
оздоровительн
ой работе.
Работа по
приобщению
детей
к здоровому
образужизни,
основам
безопасности

Увеличение
мероприятия
попри-
общению
родителей
К
физкультурно-
оздоровительн
ой работе.
Работа по
приобщению
детей к
здоровому
образужизни,
основам
безопасности
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бассейн,
физкультурные
площадки на
территории.Боты.
Созданы условия
для качественной
физкультурно-
оздоровительной
работы.

физкультурно-
оздоровительной
работы.

длякачественной
физкультурно-
оздоровительной
работы.

Созданыусловия
для
качественной
физкультурно-
оздоровительной
работы.

детей на
дорогах и
пожарной
безопасности.
Созданы
условия
для
качественной
физкультурно-
оздоровительно
й работы.

детей на
дорогах и
пожарной
безопасности.
Созданы
условия для
качественной
физкультурно-
оздоровительно
й работы.

-Развитиекружков
спортивной
направленности

ОДОДотсутствует ОтсутствиеОДОД ОтсутствиеОДОД Отсутствие
ОДОД

Отсутствие
ОДОД

Отсутствие
ОДОД

-Охватдетей(в%от
общего количества)
занятиямивкружках
спортивной
направленности

7.Созданиеусловийдля
улучшения здоровья и
медицинского
сопровождения детей

-Сокращение
коэффициента
травматизма

Одной из
приоритетныхзадач
деятельности ОДО
являетсяукрепление
психофизического
здоровья
воспитанниковчерез
создание условий
для эмоционального
благополучия и
психологического

Одной из
приоритетныхзадач
деятельности ОДО
являетсяукрепление
психофизического
здоровья
воспитанниковчерез
создание условий
для
эмоционального
благополучия и

Одной из
приоритетных
задач
деятельностиОДО
является
укрепление
психофизического
здоровья
воспитанников
через создание
условий для
эмоционального

Одной из
приоритетных
задач
деятельности
ОДО является
укрепление
психофизическог
о здоровья
воспитанников
через создание
условий для
эмоционального

Одной
из
приоритетных
задач
деятельности
ОДО
является
укрепление
психофизическ
ого здоровья
воспитанников
через

Одной из
приоритетных
задач
деятельности
ОДО является
укрепление
психофизическ
ого здоровья
воспитанников
черезсоздание
условий для
эмоциональног
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комфорта
воспитанниковв
процессе
совместной
деятельностии
общения,
приобщение
воспитанниковк
ценностям
здоровогообраза
жизни.

психологического
комфорта
воспитанников в
процессе
совместной
деятельностии
общения,
приобщение
воспитанниковк
ценностям
здоровогообраза
жизни.

благополучия и
психологического
комфорта
воспитанников в
процессе
совместной
деятельностии
общения,
приобщение
воспитанниковк
ценностям
здоровогообраза
жизни.

благополучия и
психологическог
о комфорта
воспитанниковв
процессе
совместной
деятельностии
общения,
приобщение
воспитанниковк
ценностям
здоровогообраза
жизни.

создание
условий
для
эмоциональног
облагополучия
и
психологическ
ого комфорта
воспитанников
в процессе
совместной
деятельностии
общения,
приобщение
воспитанников
к ценностям
здорового
образа жизни.

облагополучия
и
психологическ
ого комфорта
воспитанников
в процессе
совместной
деятельностии
общения,
приобщение
воспитанников
к ценностям
здорового
образа жизни.

Созданиеусловийдля
выполнения
натуральных норм
питания

Для организации
питания в ОДО
имеетсяотдельный
пищеблок,
оборудованный по
всем требованиям
Санин. Персонал
пищеблока
осуществляет
организацию
питания
воспитанников в
соответствии с
цикличным
десятидневным
меню рационов
горячегопитания,
утвержденных
Управлением
социального
питания.
Организация

Для организации
питания в ОДО
имеетсяотдельный
пищеблок,
оборудованный по
всем требованиям
САнПиН.Персонал
пищеблока
осуществляет
организацию
питания
воспитанников в
соответствии с
цикличным
десятидневным
меню рационов
горячегопитания,
утвержденных
Управлением
социального
питания.
Организация

Дляорганизации
питания в ОДО
имеется
отдельный
пищеблок,
оборудованныйпо
всем требованиям
САнПиН.
Персонал
пищеблока
осуществляет
организацию
питания
воспитанников в
соответствии с
цикличным
десятидневным
меню рационов
горячегопитания,
утвержденных
Управлением
социального

Дляорганизации
питания в ОДО
имеется
отдельный
пищеблок,
оборудованный
по всем
требованиям
САнПиН.
Персонал
пищеблока
осуществляет
организацию
питания
воспитанниковв
соответствии с
цикличным
десятидневным
меню рационов
горячего
питания,
утвержденных

Для
организации
питаниявОДО
имеется
отдельный
пищеблок,
оборудованный
по всем
требованиям
САнПиН.
Персонал
пищеблока
осуществляет
организацию
питания
воспитанников
в соответствии
с цикличным
десятидневным
менюрационов
горячего
питания,

Для
организации
питаниявОДО
имеется
отдельный
пищеблок,
оборудованный
по всем
требованиям
САнПиН.
Персонал
пищеблока
осуществляет
организацию
питания
воспитанников
в соответствии
с цикличным
десятидневным
менюрационов
горячего
питания,
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питания
осуществляетсяв
соответствии с
СанПин.

питания
осуществляетсяв
соответствии с
СанПин.

питания.
Организация
питания
осуществляетсяв
соответствии с
СанПин.

Управлением
социального
питания.
Организация
питания
осуществляется
всоответствиис
СанПин.

утвержденных
Управлением
социального
питания.
Организация
питания
осуществляетс
я в
соответствиис
СанПин.

утвержденных
Управлением
социального
питания.
Организация
питания
осуществляетс
я в
соответствиис
СанПин.

-Динамикасреднего
показателя
заболеваемости

Снижение
заболеваемостина
20%

Дальнейшее
снижение
заболеваемости.

Дальнейшее
снижение
заболеваемости

Дальнейшее
снижение
заболеваемости

Дальнейшее
снижение
заболеваемости

Дальнейшее
снижение
заболеваемости

8.Обеспечение
комплексной
безопасностииохраны
труда.

Обеспечение
безопасностиДООв
соответствии с
паспортомбезопасности

ОДОобеспечено
комплексной
системой
безопасности,
включающей:
ограждение,
системуконтроляи
управления
доступом на
территорию и в
здание, систему
охранного
освещения, систему
видеонаблюдения,
системуоповещения
и управления
эвакуацией,систему
связисэкстренными
службами,охранную
сигнализацию.В
целях охраны
труда приняты
локальныеакты,
регламентирующие
мерыбезопасности

Обеспечение
комплексной
системой
безопасности,
включающей:
ограждение,
системуконтроляи
управления
доступом на
территорию и в
здание, систему
охранного
освещения,систему
видеонаблюдения,
систему
оповещения и
управления
эвакуацией,систему
связи с
экстренными
службами,
охранную
сигнализацию.
Вцеляхохраны
труда приняты
локальныеакты,

Обеспечение
комплексной
системой
безопасности,
включающей:
ограждение,
системуконтроля
и управления
доступом на
территорию и в
здание, систему
охранного
освещения,
систему
видеонаблюдения,
систему
оповещения и
управления
эвакуацией,
системусвязис
экстренными
службами,
охранную
сигнализацию.
Вцеляхохраны
труда приняты

Обеспечение
комплексной
системой
безопасности,
включающей:
ограждение,
систему
контроля и
управления
доступом на
территориюив
здание,систему
охранного
освещения,
систему
видеонаблюдени
я, систему
оповещения и
управления
эвакуацией,
системусвязис
экстренными
службами,
охранную
сигнализацию.
Вцеляхохраны

Обеспечение
комплексной
системой
безопасности,
включающей:
ограждение,
систему
контроля и
управления
доступом на
территориюив
здание,
систему
охранного
освещения,
систему
видеонаблюден
ия, систему
оповещения и
эвакуацией,
системусвязис
экстренными
службами,
охранную
сигнализацию.
Вцелях

Обеспечение
комплексной
системой
безопасности,
включающей:
ограждение,
систему
контроля и
управления
доступом на
территориюив
здание,
систему
охранного
освещения,
систему
видеонаблюден
ия, систему
оповещения и
управления

эвакуацией,
системусвязис
экстренными
службами,
охранную
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приосуществлении
деятельности,
контроль за
исполнением
которых
осуществляет
руководство.

регламентирующие
мерыбезопасности
приосуществлении
деятельности,
контроль за
исполнением
которых
осуществляет
руководство.

локальные акты,
регламентирующи
е меры
безопасностипри
осуществлении
деятельности,
контроль за
исполнением
которых
осуществляет
руководство.

труда приняты
локальные акты,
регламентирующ
ие меры
безопасности
при
осуществлении
деятельности,
контроль за
исполнением
которых
осуществляет
руководство.

охранытруда
приняты
локальные
акты,
регламентирую
щие меры
безопасности
при
осуществлении
деятельности,
контроль за
исполнением
которых
осуществляет
руководство
управления
эвакуацией,
системусвязис
экстренными
службами,
охранную
сигнализацию.
В целяхохраны
труда приняты
локальные
акты,
регламентирую
щие меры
безопасности
при
осуществлении
деятельности,
контроль за
исполнением
которых
осуществляет
руководство.

сигнализацию.
В целях
охраны труда
приняты
локальные
акты,
регламентирую
щие меры
безопасности
при
осуществлении
деятельности,
контроль за
исполнением
которых
осуществляет
руководство.
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9.Созданиесистемы
государственно –
общественного
управления

Наличие нормативной
базы,вт.ч.локальных
актов ДОО по
государственно-
общественному
управлению

УправлениеОДО
осуществляетсяв
соответствии с
действующим
законодательствоми
Уставом
образовательного
учреждения, с
соблюдением
принципов
единоначалия и
коллегиальности,
обеспечивающих
государственно-
общественный
характер
управления.
Непосредственное
управление ОДО
осуществляет
заведующий.

УправлениеОДО
осуществляетсяв
соответствии с
действующим
законодательством
и Уставом
образовательного
учреждения, с
соблюдением
принципов
единоначалия и
коллегиальности,
обеспечивающих
государственно-
общественный
характер
управления.
Непосредственное
управление ОДО
осуществляет
заведующий.

УправлениеОДО
осуществляетсяв
соответствии с
действующим
законодательством
и Уставом
образовательного
учреждения, с
соблюдением
принципов
единоначалия и
коллегиальности,
обеспечивающих
государственно-
общественный
характер
управления.
Непосредственное
управление ОДО
осуществляет
заведующий.

Управление
ОДО
осуществляется
всоответствиис
действующим
законодательств
ом и Уставом
образовательног
о учреждения, с
соблюдением
принципов
единоначалия и
коллегиальности
,
обеспечивающих
государственно-
общественный
характер
управления.
Непосредственн
ое управление
ОДО
осуществляет
заведующий.

Управление
ОДО
осуществляетс
я
всоответствии
сдействующим
законодательст
вом
и
Уставом
образовательно
гоучреждения,
с
соблюдением
принципов
единоначалияи
коллегиальност
и,
обеспечивающ
их
государственно
-общественный
характер
управления.
Непосредствен
ноеуправление
ОДО
осуществляет
заведующий.

Управление
ОДО
осуществляетс
я в
соответствии с
действующим
законодательст
вом и Уставом
образовательно
гоучреждения,
ссоблюдением
принципов
единоначалияи
коллегиальност
и,
обеспечивающ
их
государственно
-общественный
характер
управления.
Непосредствен
ноеуправление
ОДО
осуществляетс
язаведующий.
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Представление опыта
ДОО на публичных
мероприятиях в сфере
образования(форумах,
конгрессах,
конференциях,
семинарахидругих
мероприятиях),
средствахмассовой
информации

Творческаягруппа:
«Гармоничное
развитие личности
дошкольника через
сказкуиинтеграцию
ФГОС ДО.
ГБДОУ№88.
Творческаягруппа
«Организация
Эффективности
образовательной
среды в группах
раннего возраста
ДОУ.ГБДОУ№23.
Творческаягруппа
«Игра-каксредство
решения
образовательных
задач в условиях
ДОУ.ГБДОУ№68.
Творческаягруппа
«Арт-мастерская».
ГБДОУ№77
Семинар:
«Реализация ФОП
поподготовкедетей
к обучению
грамоте».
ГБДОУ№83.
Семинар
«Современные
подходы к
организации
речевогоразвития
дошкольников в
соответствии с
задачамиФОПДО6
проблемыипутиих
решения». ГБДОУ
№50.
Семинар

Представление
опыта ДОО на
публичных
мероприятияхв
сфереобразования
(форумах,
конгрессах,
конференциях,
семинарахидругих
мероприятиях),
средствахмассовой
информации

Представление
опыта ДОО на
публичных
мероприятияхв
сфереобразования
(форумах,
конгрессах,
конференциях,
семинарах и
других
мероприятиях),
средствах
массовой
информации

Представление
опыта ДОО на
публичных
мероприятияхв
сфере
образования
(форумах,
конгрессах,
конференциях,
семинарах и
других
мероприятиях),
средствах
массовой
информации

Представление
опыта ДОО на
публичных
мероприятияхв
сфере
образования
(форумах,
конгрессах,
конференциях,
семинарах и
других
мероприятиях),
средствах
массовой
информации

Представление
опыта ДОО на
публичных
мероприятияхв
сфере
образования
(форумах,
конгрессах,
конференциях,
семинарах и
других
мероприятиях),
средствах
массовой
информации.
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«РеализацияФГОС
ДО и ФОП ДО: из
опыта работы
творческихгрупп
«Школамолодого
воспитателя».
ГБДОУ№62.
Семинар
«Организация
образовательной
работы с
дошкольниками
посредством
технологии«Круг
выбора».
ГБДОУ№30.
Семинар«Игровые
технологии
интеллектуально-
творческого
развития детей
раннего и
дошкольного в
условиях
реализации ФОП
ДО».ГБДОУ№62.
Семинар
«Совместная
деятельность
воспитателяс
детьмивобласти
художественно-
продуктивной
деятельности».
ГБДОУ№50.
Также педагоги
повышали свои
компетенции с
помощьюучастияв
дистанционных
семинарах и
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консультацияхс
помощью АИС
«Конструктор
индивидуальной
траектории
профессионального
роста», принимали
участие в работе
образовательного
кластера МО
«СПЧ».
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4.Результатымаркетинговогоанализавнешнейсреды.

Потенциальныеобразовательныепотребностисубъектоввнешнегоокружения

ВОДОпериодическипроводитсяанкетированиеродителейсцельюопределенияуровняудовлетворенностидеятельностьюОДО.

Учебныйгод Критерииоценкикачестваобразовательнойдеятельностиорганизации
Доброжелательностьи
ивость работников
организации

довлетворенность
компетентностью

работниковорганизации

Удовлетворенностьматериально-
Техническим обеспечением
организации

Удовлетворенность
Качеством
предоставляемых
образовательныхуслуг

Рекомендуете ли данную
Организациюродственниками
знакомым

ож
ит
ел
ьн
ая
оц
ен
ка

ру
дн
яю
сь
от
ве
ть

иц
ат
ел
ьн
ая
оц
ен
ка

ож
ит
ел
ьн
ая
оц
ен
ка

ру
дн
яю
сь
от
ве
ть

иц
ат
ел
ьн
ая
оц
ен
ка

ож
ит
ел
ьн
ая
оц
ен
ка

ру
дн
яю
сь
от
ве
ть

иц
ат
ел
ьн
ая
оц
ен
ка

ож
ит
ел
ьн
ая
оц
ен
ка

ру
дн
яю
сь
от
ве
ть

иц
ат
ел
ьн
ая
оц
ен
ка

ож
ит
ел
ьн
ая
оц
ен
ка

ру
дн
яю
сь
от
ве
ть

иц
ат
ел
ьн
ая
оц
ен
ка

2022–2023 95,7% 4,3% 0% 97,4% 2,6% 0% 44,4% 38,5% 17,1% 92,3% 5,1% 2,6% 86,3% 11,1% 2,6%

2023–2024 97,4% 2,6% 0 91,7% 7,7% 0,6% 49,7% 32,3% 18% 85,2% 14,2% 0,6% 87,1% 12,3% 0,6%

2024–2025 97,3% 2,7% 0 96% 4% 0 55% 23,5% 21,5% 89,3% 7,4% 3,3% 87,3% 11,4% 1,3%

Родителисистематическиполучаютинформацию:оцеляхизадачахОДОвобластиобразованиявоспитанников,орежимеработыдошкольногоучреждения,опитании.
Воспитателиежедневнообсуждаютсродителямиразличныевопросы,касающиеся жизниребенкавОДО.Вдетскомсадуорганизуютсясовместныемероприятиясучастием родителей,

воспитанников и педагогов (выставки, конкурсы, акции и т. д.)
ДляудобствародителейвОДОоборудованыинформационныестенды,уголкиспециалистов:медицинской сестры,музыкальных руководителей,инструкторовпофизической культуре.

Родителей регулярно информируют об изменениях в состоянии здоровья ребенка, о профилактических мероприятиях по укреплению здоровья детей.

Образовательныезапросыродителей:
Контингентродителей, посещающихродительскиесобраниявосновномженщины, от24до45лет,большаячастькоторых имеетвысшееобразование,изаняты наработе.В семье

обычно 2 ребенка.
РодителиадекватнопонимаютфункциюОДО,исумелипривитьдетямположительноеотношениекнему. Анализ
активности родителей в развитии ОДО:

БольшинствородителейполностьюдоверяютпедагогамввопросахобразованияивоспитаниядетейинеготовымноговремениуделятьсовместныммероприятиямОДОи
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семьи, но хотели бы периодически пополнять свои знания психолого-педагогической информацией о развитии и воспитании детей, особенно раннего и младшего
дошкольноговозраста.Участие родителейноситвосновномнаблюдательныйхарактервзаимодействия(посещениеоткрытыхмероприятий, праздников,соревнованийи т. п.), но не
активное участие в жизни группы, ОДО в качестве действующего лица (например, исполнение роль на празднике, в театрализованной постановке, совместное выступление с
ребенком, участие в соревнованиях, проведение мастер-классов для воспитанников группы и т. п.).
Часто смоментапоступленияребенкав ОДОродителизанимаютпозициюнаблюдателя.Многиеродителирассматриваютдетскийсад,каксферууходазаребенком —не понимают

значения дошкольного учреждения.
Такимобразом,вработеповзаимодействиюОДОссемьейможновыделитьследующиезатруднения: недостаточнаямотивацияикомпетентностьпедагоговпоорганизацииактивныхформвзаимодействиясродителями; недостаточноеколичествовремениуродителейдлявзаимодействиясОДО; недостаточнаямотивацияродителей; позиция«наблюдателя»,анеактивногоучастникавжизнигруппы,ОДОсостороныродителей; стереотипноевосприятиеотдельнымиродителямиОДОкакучреждениятолькодляприсмотраиухода,анепервойобразовательнойступенивжизниребенка;
Такимобразом,передОДО стоитзадача продолжитьсоздание эффективнойтехнологиивзаимодействиясродителямичерез:обучениепедагоговорганизациисовременных активных

форм работы, координацию деятельности всего педагогического коллектива, и так повысить уровень привлечения родителей к деятельности дошкольного
учреждения.

4.2. Анализ образовательной деятельности основных конкурентов
СравнительныйанализсоциальногоокруженияОДО(конкурентнаясреда).

ОДОрасположеновразвивающемсяблагоустроенном районегорода.Участокдетскогосадаозеленён,имеетспортивнуюплощадку.Вближайшееокружениевходятобъекты,
способствующие расширению образовательного пространства: ГБОУ средняя школа №601, парк 300-летия Санкт-Петербурга, детская библиотека, почта, сеть магазинов,
торговых центров, детская поликлиника. Вблизи детского сада расположены остановки общественного транспорта, станция метро.

Возможностисоциальногопартнерствасучреждениямиобразования,культуры,спорта;

Развитиесоциальных связей ОДОскультурнымиинаучнымицентрамидаетдополнительныйимпульсдлядуховного развития иобогащенияличностиребенка с первых
летжизни.Одновременноэтотпроцессспособствуетроступрофессиональногомастерствавсехспециалистовдетскогосада, работающихсдетьми,поднимаетстатусучреждения,
указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в итоге ведет к
повышениюкачествадошкольногообразования.Социальнымипартнерамиввоспитаниииразвитиивоспитанниковявляются:

Учреждения Задачи,решаемыевсовместнойработе

РЦБДДГБУДО"МолодежныйтворческийФорумКитеж
плюс"

Проведениемероприятийсвоспитанникамипоправиламдорожногодвижения,
участие в выставках, смотрах-конкурсах, акциях по профилактике детского
дорожно-транспортного
травматизма
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Детскаябиблиотека№8 1.Приобщение детей к культуре чтения художественной
литературыибережногоотношенияккнижномуфондубиблиотеки:
экскурсии
беседы
-проведениелитературныхпраздниковвдетскойбиблиотеке,
посвященныхдетскимписателям,детскимпроизведениямиперсонажам
произведений.
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2. Расширение кругозора дошкольников о жанрах литературы, авторских
произведенияхирусскогофольклорачерезсовместныепраздники,викторины,
театрализованные постановки,
Просмотрмультфильмов,выставкидетскоготворчества.

ГБОУДОДворецтворчествадетейимолодежи
«МолодежныйтворческийФорумКитеж-плюс
«Санкт-Петербург

Проведениесовместныхтематическихмероприятий,праздников,участиев
выставках, конкурсах

ГБОУсредняяшкола№601 1. Воспитыватьжеланиедошкольниковучитьсявшколе,знакомить с
правилами поведения школьников в школе:
Познавательныебеседысдетьми;
Экскурсиявшколудетейподготовительныхгрупп Наблюдение
урока в школе
Встречиспервоклассниками–выпускникамиОДО;
-совместныемероприятиясучащимися
2.СоздаватьпреемственностьвобразовательнойработешколыиОДО.

ДошкольныеучрежденияПриморскогорайона Участиевконкурсах,смотрах,выставках,соревнованиях
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Развитиесетевогопартнерствасучреждениямиинновационногокластера:

Учреждения Задачи,решаемыевсовместнойработе

АППОСПб,ЛОИРО,РГПУим.Герцена Курсыповышенияквалификации,участиевсеминарах,конференциях

ИМЦПриморскогорайона Курсы повышенияквалификации, участие вметодических объединениях,
семинарах,конференциях,консультациях,мастер-классах,обменопытом;
Участие в профессиональных конкурсах, смотрах
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5.SWOT-АНАЛИЗОЦЕНКИПОТЕНЦИАЛАРАЗВИТИЯОДО
ВрезультатеSWOT-анализаопределеныфакторы,влияющиенапроцессыразвитияОДО

Оценкаактуальногосостояния
внутреннего потенциала ОДО

Оценка перспектив развития ОДО
всоответствиисизменениямивнешнегоокружения

Сильнаясторона Слабаясторона Стратегическиезадачи Риски

ПространствоОДО:единая
образовательная
инфраструктура (методическая
служба, административно-
хозяйственная служба,
медицинская служба,
информационно-
коммуникативная служба) с
единым образовательными
стандартами и единый
образовательный потенциал
всех педагогов,
соответствующийсовременным
требованиям,целямизадачами.
Организация образовательного
процесса в соответствии с
нормативно-правовыми
требованиями. Наличие
образовательной программы
ОДО.
Удобное расположение ОДО
(насыщеннаяинфраструктура
микрорайона, соседство с
важнымикультурно-массовыми
объектами).
Наличие кабинетов и
оборудования для
медицинскогосопровождения
детей.
Наличиеспортивногозалаи
спортивной площадки.
Существуюттрадициииустои
ОДО

Профессиональное выгорание педагогов; -
Наличие педагогов инертных, избегающих
инновации;
Недостаточнаяпсихологическаяподготовка
педагогов в сохранении и укреплении
собственного здоровья. Недостаточная
родительская активность в общественном
управленииОДО.Низкийуровеньактивной
жизненной позиции родителей (законных
представителей).
Развитиеконкурентныхотношениймежду
близлежащимидошкольнымиобразовательными
учреждениями

Неполное наличие необходимых условий для
полномасштабноговнедренияинформационно-
коммуникационных технологий в процесс
образования.
Малоактивнаяпозицияродителейв
воспитательно-образовательномпроцессеОДО,
связанная с дефицитом времени.
Эмоциональноевыгораниепедагоговвследствие
продолжительных профессиональных стрессов.

Сохранениеиразвитиесистемыповышения
квалификации педагогических работников.
Повышение конкурентоспособности и
результативности деятельности ОДО,
обусловленное улучшением качества
учебно-воспитательного процесса и ростом
профессионального мастерства педагогов.
Поискпедагогических идей по обновлению
содержания дошкольного образования.
Расширениевозможностейпрофессиональной
самореализации непрерывного повышения
квалификации педагогов.
Расширениеформвзаимодействияссемьями
воспитанников.
-Повышениепедагогическойкомпетентности
родителей (законных представителей.
Рост числа семей воспитанников,
ориентированныхназдоровыйобразжизни-
Наличие опыта внедрения современных
здоровьесберегающих технологий.
Победывоспитанниковипедагоговврайонных
соревнованиях.
Участиесемейвоспитанниковвспортивных
мероприятиях различного уровня.
Широкоевключениевразличныесоциально-
образовательные проекты в районе и городе.
Расширение форм взаимодействия с
социальными партнерами для создания
единого открытого образовательного
пространства.
процессеГБДОУ,связаннаясдефицитом
времени. Недостаточная компетентность
родителейввопросахсохраненияиукрепления
здоровья детей.

Эмоциональноевыгораниепедагогов
вследствие продолжительных
профессиональныхстрессов.
Высокая занятость
родителейвоспитанниковиотсутствиевремен
и,низкая заинтересованность в контакте с
воспитателями; - Нестабильная
экономическаяситуациявстране,
сопряженнаяснегативнымитенденциямив
функционировании институтов семьи
Появление в непосредственной близости
новыхконкурентовслучшимматериально-
техническим обеспечением. Развитие
конкурентных отношений между
близлежащимиГБОУ.
Эмоциональноевыгораниепедагогов
вследствие продолжительных
профессиональныхстрессов.
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. Имеется опыт вовлечения
родителейввоспитательныйи
образовательный процесс.
Родители заинтересованы в
развитии. Педагоги имеют
специальноепедагогическое
образование.

Доляпедагогов,прошедшихза
последние 5 лет повышение
квалификации по профилю
педагогической деятельности
или иной осуществляемой в
ОДО деятельности – 100%.
Высокийпрофессиональный
педагогический коллектив,
обладающий опытом и
творческим потенциалом.
Высокаяквалификация
педагогов.
Наличие функционально-
материально-технического
оснащения, отвечающего
современнымтребованиям.
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6.ОПТИМАЛЬНЫЙСЦЕНАРИЙРАЗВИТИЯОДО

Эффективноевзаимодействиевсехспециалистовипедагогическогоколлективадлявыполнениятребованийксодержаниюобразовательного процесса и
созданию условий осуществления образовательного процесса.
Созданиесистемметодическогоидидактическогообеспеченияпроектнойдеятельности,удобнаядляиспользованияеёпедагогамив
ежедневной работе.
Преодолениедефицитаучебно-методическихматериаловиповышениеуровнякомпетентностипедагогов.Участиевпроектахрайона,города.
Улучшениекачествареализацииобразовательнойдеятельностиираспространенияопытаработы.Постоянноеинформированиеродителей о
деятельности учреждения, достижениях ребёнка и получение обратной связи.
Повышение профессиональной компетентности педагогов по актуальным вопросам педагогики одарённости; успешная социализация
детейсвысокимуровнемодарённости;удовлетворённостьюдетейсвоейдеятельностьюиувеличениечислатакихдетей;повышениерейтингаОДО.
Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.
Возрождениетрадиционногосемейноговоспитанияздоровогоребёнка,введениездоровогообразажизни,доступнаямедицинская,
педагогическая помощь по проблемам молодой семьи
Раннееформированиесемейнойориентациидетейдошкольников. Использованиевозможностейсоциальногопартнёрстваисетевоговзаимодействия. Организация
эффективного взаимодействия педагогического коллектива с семьями.
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7. КонцепцияразвитияОДО.

Вконтекстереализациистратегииразвитияобразованиядо2030года:
«Желаемыйобраз»дошкольнойобразовательнойорганизациипредставленмиссией, имиджевойхарактеристикойдошкольнойобразовательнойорганизациидля формирования
корпоративной культуры и репутации в социальном окружении.
ВусловияхреализацииФГОСиФОПдошкольногообразования концепцияОДОопределенакаксозданиенеобходимыхусловий дляполучения каждымребенком дошкольного
возраста
Высокогокачестваконкурентоспособногообразования,обеспечивающего егоуспехвсовременноммиревовзаимодействиисродителямии социумом.
Структурные компонентыимиджадетскогосадаскладываютсяизпозитивногообразруководителя,качестваобразовательныхуслуг,уровняпсихологическогокомфорта, образа
персонала детского сада, организационной культуры учреждения и его внешней атрибутики. Позитивный
Образруководителя—это(характер,обаяние,культура),социальныехарактеристики(образование,биография,
образжизни,статус,ролевоеповедение,ценности),профессиональныехарактеристики(знаниестратегии развитияобразования,технологийобучения,воспитания, экономических и

правовых основ функционирования дошкольного учреждения);
Качествообразовательных услуг–вкладДООвразвитие образованиядетей дошкольноговозраста,ихвоспитанности,психическихфункций,творческихспособностей, формирование

здорового образа жизни; ясное видение целей образования и воспитания,
Сформулированноевмиссииобразовательногоучреждения;связидетскогосадасразличнымисоциальнымиинститутами;
Уровеньпсихологическогокомфортаподразумеваетуважениевсистемевзаимоотношенийвоспитатель-ребенок;бесконфликтноеобщение,оптимизмидоброжелательностьв

коллективе, своевременнаяпсихологическаяпомощьотдельнымучастникамобразовательного процесса;
Образперсонала–этоквалификация,личныекачества,внешнийоблик,педагогическая,социальнаяиуправленческаякомпетентностьсотрудников;
Организационнаякультуразаключаетсявстилеобразовательногоучреждения;наличиефункционированииродительски-детскихобъединений,визуальнойсамобытности детского сада,

традициях, стиле взаимодействия между участниками образовательных отношений;
Внешняяатрибутикаподразумеваетналичиефирменногостиля(символики)воформлениипомещенийДОО,собственногосайтавИнтернете.

Развитиеучрежденияврамкахнастоящеговременипредусматривает:
- СохранениеправовойформыиструктурыОДО;
-реализациюобразовательнойпрограммыдошкольногообразования
- совершенствованиекадровойполитики(повышениеквалификации,прохождениеаттестациипедагогическимиработниками)
- сохранениеусловийдляреализацииобразовательной программы.
Данныйсценарийобеспечитсохранениеконтингентаобучающихся,уровенькачестваобразования,стабильностьпедагогическогоколлектива
ВОДО.Приегореализациинетребуетсядополнительныхфинансовыхсредств,чтовсегодняшнихусловияхявляетсяположительнымфактором. Конкурсное
движении, рост квалификации.
РеализацияПрограммыпозволит:
- сохранитьвысокий(кадровый,образовательный,материально-техническийидр.)потенциалОДО,
- обеспечитьвысокийрейтингОДО,егоконкурентоспособностьивостребованностьнарынкеобразовательныхуслуг,
- выполнитьразностороннийсоциальныйзапроспотребителейобразовательныхуслугродителей(законныхпредставителей)обучающихся,
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8. ИнструментарийразвитияОДО

ЦельизадачиПрограммыразвития.

Цельпрограммыразвития:
Созданиеусловийдоступностииполучениякачественногодошкольногообразованияиобеспечениесоциальнойситуацииразвития
каждого ребенка в условиях реализации образовательной программы дошкольного образования ОДО в соответствии с ФГОС ДО

Задачипрограммыразвития:
1.Обеспечениедоступностидошкольногообразования
2. Обеспечениесовременногокачествадошкольногообразования.
3. Обеспечениеэффективностивуправлениидошкольнымобразовательнымучреждением.



29

МеханизмыреализацииПрограммы(проектыиплан-графикихреализации)

Мероприятие Срок
реализации

Ответственный Объем
финансирования

Планируемыйрезультат

Направление1.Создание условий для обеспечения государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе требований к
условиямреализацииобразовательныхпрограмм,всоответствииссовременныминормативнымидокументамиирезультатомихосвоения.Проект№1.
«ВнедрениеиреализацияФОПиФАОПДОифедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовдошкольногообразования.
1.Поддержаниевактуальномсостоянии
банканормативно-правовыхдокументов
федерального и регионального уровня

2026 Заведующий
Старший
воспитатель

Безфинансирования ГотовностьОДО,подведомственных
администрацииПриморскогорайона,к
реализации ФОП и ФАОП, и
функционированию в соответствии с
требованиями ФГОС ДО.

2.Обеспечениепостояннойметодической и
консультативной поддержки педагогов по
вопросам реализации ФОП и ФАОП ДО.

2026–2030 Заведующий
Старший
воспитатель

Безфинансирования Раскрыть задачи, содержание и
планируемыерезультатыпокаждойиз
образовательных областей для всех
возрастных групп обучающихся.

3.Подготовкапубликацийипрезентаций
педагогов из опыта работы по
организации образовательной и
воспитательнойработывдошкольном
образовательном учреждении.

2026–2030 Заведующий
Старший
воспитатель

Безфинансирования Повышениемотивации
воспитателейнасамообразованиеи
саморазвитие, динамика развития
профессиональнойкомпетентности
педагогов, включение педагогов в
инновационную творческую
деятельность,повышениекачества
образовательногопроцессавДОО.
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4. Размещение на сайте образовательного
учреждениянеобходимойинформациипо
реализации ФГОС ДО.

2026–2030 Заведующий
Старший
воспитатель

Безфинансирования Повышениеинформационнойоткрытости,
улучшение пользовательского опыта и
обеспечение цифровой доступности.

5. Организация мероприятий с
родителями (законными
представителями)воспитанников,
СоветомродителейОДОпообсуждению
ФОП и ФАОП ДО и изменения ФГОС
ДО.

2026 Заведующий
Старший
воспитатель

Безфинансирования ЦельювзаимодействияДООиродителей
(законныхпредставителей)воспитанниковв
ходе реализации ФОП ДО является
установление длительных, постоянных и
плодотворныхотношений,способствующих
повышениюкачестваиэффективности
воспитания ребенка.

Направление2.Созданиесистемынепрерывногоипланомерногоповышенияквалификациипедагогическихработниковдошкольногообразовательного
учреждения, на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях. программах
обменаопытомилучшимипрактиками. Проект«Профессиональнаясамореализацияпедагога,реализующегопрограммыдошкольногообразования».
1.Планированиемероприятийпо
повышениюквалификациипедагогов.

2026 Заведующий
Старший
воспитатель

Безфинансирования Обеспечениекаждогопедагогавсесторонней
поддержкой руководителя ОУ, коллег по
работе, профессиональных сообществ
различногоуровня,районнойметодической
службой.

2.Развитиесетевойформыреализации
программ дополнительного
профессионального образования через
организациюобразовательныхИнтернет-
ресурсов, реализацию электронного и
дистанционного обучения.

2026–2030 Заведующий
Старший
воспитатель

Безфинансирования Повышениекачествапрофессиональной
деятельностипедагогическихируководящих
работников ОДО.

Направление3.Обеспечениеинформационно-методическогосопровожденияоценкикачестваобразованияОДОдляповышенияее объективности, используя
современные цифровые технологии. Проект. «Качество дошкольного образования».
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1.Мониторингдостиженийдетьми
результатов освоения основной
образовательнойПрограммы
дошкольного образования в
соответствии с ФГОС ДО.

2026–2030 Заведующий
Старший
воспитатель

Безфинансирования Повышение качества дошкольного
образования, обеспечивающие равные
стартовыевозможностидлядошкольников
при поступлении в школу.

2. Организация семинаров, конференций,
мастер-классов, круглых столов, курсов
повышения квалификации и иных
мероприятий,направленныхнаповышение
квалификации воспитателей ОДО,

2026–2030 Заведующий
Старший
воспитатель
Старший
воспитатель

Безфинансирования Развитие профессионального мышления
современного педагога ОДО. Повышение
компетентностииуровняпрофессионального
мастерства педагогических работников в
вопросах индивидуализации
образовательного
Процессачерезовладение

3.Распространениепозитивногоопыта
ОДО по использованию
здоровьесберегающихтехнологийв
образовательном процессе

2026–2030
Заведующий
Старший
воспитатель

Безфинансирования Созданиездоровьесберегающей
образовательной среды. Это
Использованиеличностноориентированных
педагогических технологий. Применение
образовательных программ с
оздоровительными аспектами.
Работасродителями.
Для распространения позитивного опыта
проводитьлектории,семинары,рефлексивные
круги, конференции и круглые столы, где
педагоги смогут пополнять знания по
проблемамздоровьесбережения.
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Показателиикритерии,результатыПрограммыразвития ОДО

Показатели Индикаторы Единицаизмерения Значениеиндикаторапогодам

2026 год 2027год 208год 2029год 2030год
ГотовностьОДОк
реализацииФОПи
ФАОП ДО и
функционированиюв
соответствии с
требованиями ФГОС
ДО

Обеспечениекачественнойиэффективной
реализации ФОП И ФАОП дошкольного
образования

Наличие/отсутствие Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие

ОрганизацияобученияпедагоговОДОпо
программам дополнительного
профессиональногообразования

Наличие/отсутствие Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие

Организация оценки соответствия
образовательнойивоспитательной
деятельностиОДОтребованиямФГОСДО

Наличие/отсутствие Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие

Повышениекачества
Профессиональной
деятельности
педагогических
работников.

Обеспечитьвозможностьдлянепрерывногои
планомерного повышения квалификации
педагогических работников.

Наличие/отсутствие Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие

Развитиеконкурсногодвижениясреди
педагогов ОДО

Наличие/отсутствие Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие

Повышениекачества
дошкольного
образования,
обеспечивающего
равные стартовые
возможности для
дошкольников.

Мониторинг достижений
результатовосвоенияосновной
образовательной Программы
дошкольногообразованияв
соответствии с ФГОС ДО

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено

РаспространениелучшихпрактикОДОпо
организации образовательного процесса

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено
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Поддержкатворческиработающих
педагогов,повышениесоциальной
значимостиипрестижапедагогической
профессии

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено

Ростудовлетворенностипотребителей
образовательных услуг качеством
образования

Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено
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9. УПРАВЛЕНИЕИОТЧЕТНОСТЬПОПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ

УправлениереализациейПрограммыосуществляетсяруководителемучреждения.
Контроль исполненияПрограммыразвитияосуществляетадминистрацияПриморскогорайонаСанкт-Петербургаиколлегиальныеорганыуправления ОДОвпределах своих полномочий
и в соответствии действующим законодательством. Администрация ОДО несет ответственность за конечные
результатыреализации.
Программаразвитияпредполагает: организациюрабочихгрупп(Педагогическихсоветов,Общихсобранийработников)понаправлениям,работающихвнепрерывномрежименадпродвижениемПрограммы
развития, контролем за ходом ее реализации; регулярноеобновлениеипополнениепрограммнойинформациизасчетофициальнойстатистикиипериодическихобследований(мониторинга).
Материалы пореализацииПрограммыразвитияоформляютсявформеежегодных отчетовпосамообследованиюОДО,статистическойотчетности,предоставляемыевОтдел образования
администрации Приморского района, мониторинга реализации направлений проектов Программ.
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10. ФИНАНСОВОЕОБОСНОВАНИЕРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ(БЮДЖЕТРАЗВИТИЯ)

УспешностьреализацииПрограммыразвитиябудетвозможнаприусловиибюджетногофинансирования,привлечениядополнительныхфинансовыхсредствотиной приносящей
доход деятельности - (ИПДД).

№ Объектфинансирования 2026(млн.руб.) 2027 2028 2029 2030
бюдж
ет

ИП
ДД

Итого бюдж
ет

ИПД
Д

Итого бюд
жет

ИПД
Д

Итого бюдж
ет

ИП
ДД

Итого бюд
жет

ИП
ДД

Итого

1. Реализация
государственногозадания 130,5 130,5 125,5 125,5 131,

0 131,0 136,4 136,4 138,9 138,9
1.1. вт.ч.заработнаяплатапед. работников 3,1 3,1 3,5 3,5 3,7 3,7 3,7 3,7 4,0 4,0
2. Целевыерайонные

программы
3. Платныеуслуги - 0,5 0,5 - 0,5 0,5 - 0,5 0,5 - 0,5 0,5 - 0,5 0,5
4. Благотворительность - - - - -
5. Гранты - - - - -

…
ИТОГО
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