
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждениесредняя общеобразовательная школа № 601 Приморского района Санкт-Петербурга

УТВЕРЖДАЮИ.о. директора ГБОУ школы № 601Приморского района Санкт-Петербурга
_____________________В.А. Якимова

Отчет о выполненииПлана мероприятий по противодействию коррупциив ГБОУшкола № 601 Приморского района Санкт-Петербургаза 2 квартал 2026 года

№ п\п Мероприятия Срок выполнениямероприятия Информация о реализациимероприятия1 Организационные мероприятия
1.1 Участие в заседаниях комиссий по противодействиюкоррупции в ОУ Один раз в квартал Протоколы размещены на сайтеОУ
1.2 Размещение отчета о выполнении Плана работыадминистрации Приморского района Санкт-Петербургапо противодействию коррупции в ОУ на 2023-2027 годына официальном сайте ОУ в сети «Интернет»

Ежеквартально
Выполнено. Информацияразмещена

Усиление контроля за недопущением фактовнеправомерного взимания денежных средств с родителей(законных представителей): -инструктивное совещание;
-родительские собрания (ознакомление с нормативнымидокументами);-социологический опрос, анкетирование родителей-рассмотрение обращений (если таковые имеются)

В течение года Осуществляется на постояннойоснове.



Проведение Дней открытых дверей, в том числе в onlineформате (при необходимости). Пораспоряжению КО В отчётный период непроводились.

Включение новых членов в состав комиссии попротиводействию коррупции (при необходимости) Август В отчётный период непредусмотрено.

Организация работы комиссии по урегулированию споровмежду участниками образовательных отношений. По фактуобращения В отчётный период обращений непоступало.

Обеспечение контроля за исполнением ФЗ от 05.04.2014№44ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»- создание комиссии;- привлечение экспертов по проверке качества товарови оказываемых услуг.-сокращение приобретения материальных запасов иоказания услуг методом «Публичная закупка», проведениеаукционов в электронном виде в максимальном объеме- своевременного размещения плана-графика закупокна официальном сайте ЕИС в сети Интернет- информирование Главного управления Министерствавнутренних дел РФ по СПб и ЛО о выявленных в заявкахучастников закупок недостоверных сведений - рассмотрениеобращений граждан, общественных объединений илиобъединений юридических лиц

В течение года В отчётный период нарушений невыявлено.

Разработка и исполнение Плана работы по исправлениюнарушений (недостатков), выявленных КГСКП в результатепроведённого коррупционного аудита
В течение двух месяцев послепроведённого коррупционногоаудита

Результаты по итогамантикоррупционного аудита (март2026 года) не поступали.
2. Организация деятельности ОУ
2.1

Проведение мониторинга локальных нормативных актовОУ, направленных на противодействие коррупции иорганизация работы по своевременному внесению в нихизменений
Май

Мониторинг проведён.Корректировки не требуется



2.2
Проведение мониторинга и организация работы покорректировке перечня должностей в ОУ по результатамоценки коррупционных рисков в случаях измененияпредмета (цели) деятельности и штатно-должностнойструктуры организации

Первое полугодие
Мониторинг проведён.Корректировки не требуется

Рассмотрение актов прокурорского реагирования,вопросов, касающихся устранения/профилактикинарушений, выявленных по результатам проверок ирассмотрения обращений о коррупционныхправонарушениях на заседаниях Комиссии попротиводействию коррупции

Постоянно В отчётный период не поступало.

2.3

Обеспечение общественного контроля за деятельностьюОУ по реализации положений Федерального закона от05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд"(далее - Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ)(при поступлении в администрацию обращений граждан,общественных объединений или объединенийюридических лиц)

Ежеквартально
За отчетный период обращенийне поступало.

2.4

Контроль за осуществлением приёма в первый класс:- консультации должностных лиц и специалистов;
- разработка и утверждение правилприема
- формирование комиссии по приему в 1 класс;
- контроль за процедурой приема в ОУ: через МФЦ,через сайт «Петербургское образование»

Апрель-август Проведён анализ своевременногоразмещения актуальнойинформации на официальном сайтешколы:Работа оператором личногокабинета организации на портале«Петербургское образование»ведётся своевременно, факторовриска не выявлено.Самоанализ деятельности Образовательной организации,публикация самоанализа на сайте Апрель Размещен на сайте ОУ

3 Организация работы с персоналом



3.1
Организация работы по предотвращению иурегулированию случаев конфликта интересов в ОУ В течении года

За отчетный период обращенийот сотрудников, общественныхобъединений или объединенийюридических лиц не поступало.
3.2

Осуществление анализа наличия и соответствиязаконодательству локальных нормативных актов,устанавливающих систему доплат и надбавокстимулирующего характера и системы премирования.
В течении года Анализ проведен, замечаний нет

3.3 Определение ответственности педагогических работников,привлекаемых к подготовке и проведению ГИА занеисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей излоупотребление служебным положением, если таковые

Май-июнь Факторов риска в работепедагогических работников,привлечённых к работе на ППЭ невыявлено4 Организация предоставления ОУ платных услуг

4.1

Осуществление контроля качества предоставляемых ОУплатных услуг и расходования денежных средств,полученных ОУ от оказания платных услуг.
Постояно

Отчет об оказании платныхобразовательных услуг ирасходовании полученныхсредств за 1 полугодие 2025 -2026 учебного года представленОбщему собранию работников.Информация размещена наофициальном сайте ОУ

4.2
Информирование населения через официальный сайтадминистрации Приморского района Санкт-Петербурга,сайты ОУ и средства массовой информации одеятельности ОУ, в т.ч. о порядке предоставления платныхуслуг

Постоянно
Информация размещена наофициальном сайте ОУ

4.3
Осуществление анализа наличия и соответствиязаконодательству локальных нормативных актов ОУ,устанавливающих системы доплат и надбавокстимулирующего характера и системы премирования

Ежегодно
Анализ проведён. Локальныеакты приведены в соответствиис действующимзаконодательством.

4.4

Подготовка и размещение на официальном сайте ОУ, всети "Интернет" информации о ходе реализацииантикоррупционной политики в ОУ посредствомразмещения в разделе «Противодействие коррупции»правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров,статистики, интервью, сообщений, плакатов и другихматериалов в рамках действующего законодательства

Ежемесячно

Информация размещена.



4.5 Осуществление контроля за ведением и обновлениемраздела "Противодействие коррупции" на официальныхсайтах ОУ в сети «Интернет» Ежеквартально Контроль ведётся.

4.6
Соблюдение требований по организации платныхдополнительных образовательных услуг. Постоянно За отчетный период обращенийот сотрудников, родителей(законных представителей)обучающихся не поступало.
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