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Отчет о выполнении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБОУ школа № 601 Приморского района Санкт-

Петербурга за 1 квартал 2024 года 

 

 

 

 

№ 

 

Мероприятия 

 

Срок 

выполнения 

Информация о 

выполнении 

 1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Экспертиза действующих нормативно-правовых 
актов ОУ, подлежащих проверке на 
коррупционность 

Январь-Март Выполнено 

https://school601.ru/s

veden/document/?PA

GEN_5=2 

1.2 Корректировка состава комиссии по 

противодействию коррупции в ГБОУ школа № 601 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2022- 
2023 учебный год 

Январь-Март Корректировка не 

требуется 

1.3 Проведение анализа проектов локальных 

нормативных актов и распорядительных 

документов ОУ на наличие коррупционных 

составляющих 

Январь-Март Выполнено 

https://school601.ru/lif

e/lokalnye-

normativnye-akty.php 

1.4 Проведение оценки должностных обязанностей 

педагогических работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Февраль Выполнено 

https://school601.

ru/anti-

corruption/normat

ivnye-pravovye-i-

inye-akty-v-sfere-

protivodeystviya-

korruptsii/ 

1.5 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 
коррупции 

Январь - Март Мониторинг 

проводится 

ежемесячно 

1.6 Формирование, обновление папки 
«Антикоррупционное образование» с пакетом 

нормативных документов, локальных актов, 

памяток и других документов, необходимых для 

организации работы по предупреждению 
коррупционных проявлений 

Январь - Март Папка 
Формируется и 

обновляется 



1.7 Проведение классных часов и родительских 
собраний на тему «Защита законных интересов 
несовершеннолетних от угроз, связанных с 
коррупцией» 

Январь - Март Выполнено 

1.8 Корректировка плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

в течение года, в 

случае 

необходимости 

Корректировки 

плана не 
требовалось 

1.9 Размещение на официальном сайте 

ГБОУ СОШ №601 и стенде 

материалов по антикоррупционной 

тематике; - адресов и телефонов 

органов, куда должны обращаться 

граждане в случае проявления 

коррупционных действий - сведений 

об использовании средств, 

полученных от приносящей доход 

деятельности и благотворительных 

поступлений, социальной рекламы, 

направленной на профилактику 

антикоррупционного поведения 

Январь - Март Информация 

постоянно 

обновляется 

 

https://school601.ru/

anti-corruption/ 

1.10 Информирование работников школы о 

нормативных документах по антикоррупции 

(планерки, педсовет, электронная рассылка); 

Обязательное ознакомление вновь принятых 

сотрудников школы со следующими 

документами: 

Январь-Март Работники 

проинформированы 

на педсовете. 

Электронная 

рассылка памяток 

для сотрудников 

1.11 Ознакомление вновь поступивших сотрудников с 

нормативной документацией, регламентирующей 

поведение участников образовательного процесса: 

«Кодекс этики и служебного поведения 
работников «Правила внутреннего трудового 

распорядка работников» 

Январь - Март 

(вновь принятые 

сотрудники в 

течение года) 

Выполнено 

 2. Работа комиссии по противодействию коррупции 

2.1 Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции в ГБОУ школа № 

601 

Не реже 

одного раза в 

полугодие, по 

мере 

необходимост

и 

Заседания комиссии 

проводятся по мере 

необходимости 

2.2 Предоставление информационных материалов и 

сведений 

по запросу Запроса не 

поступало 

 3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 



3.1 Обмен информацией в рамках межсетевого 
взаимодействия в объеме компетенции 

в течение года (по 
запросу) 

Запроса не 
поступало 

3.2. Информирование правоохранительных органов в 

случае выявлении фактов коррупции в сфере 

деятельности ГБОУ школа № 601 Приморского 

района Санкт-Петербурга 

в случае 

выявления 

таковых 

Фактов 
выявления не 

было 

 

 

 

 

 4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью  

4.1 Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции администрации 

школы 

Январь - Март Обращений не 

поступало 

4.2 Размещение на официальном сайте школы: 
- телефонов «горячей линии», адресов 

электронных приемных, которыми могут 

воспользоваться обучающиеся, их родители 

(законные представители) в случаях, когда 

действия руководства и других сотрудников 

общеобразовательного учреждения нарушают их 

права и законные интересы; 

- документа о порядке оказания платных 

образовательных услуг, в том числе образца 

договора об оказании платных образовательных 

услуг, документа об утверждении стоимости 

обучения по каждой образовательной программе; 

- перечня услуг, оказываемых образовательной 

организацией бесплатно в рамках реализации 

образовательных программ в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательными стандартами (на базовом и 

углубленном уровнях); 

- сведений о возможности, порядке и условиях 

внесения физическими и (или) юридическими 

лицами добровольных пожертвований и целевых 

взносов, механизмах принятия решения о 

необходимости привлечения указанных средств на 

нужды общеобразовательной организации, а также 

осуществления контроля за их расходованием 

Январь - Март Информация 

размещена на 

сайте 

4.3 Осуществление личного приема граждан 

администрацией учреждения 

в течение года Прием 

осуществлялся в 

соответствии с 

часами приема 

 5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности 
учреждения в целях предупреждения коррупции 

 

5.1 Проведение мониторинга признаков коррупционных 

проявлений на территории ОУ и информирование 

директора ОУ о его результатах\ 

Январь - Март Замечаний нет 



5.2 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

Январь - Март Замечаний нет 

5.3 Анализ и обобщение обращений работников, 
обучающихся по вопросам организации образования, 
а также связанными с проявлением коррупции 

Январь - Март Обращений не 

поступало 

5.4 Соблюдение требований по организации платных 

дополнительных образовательных услуг 

Январь - Март Замечаний и 
жалоб нет. Все 

документы по 

организации 

платных услуг 

размещены на 

школьном сайте 
 

 

 

 

 

Директор                                Якимова В.А. 
 

 

 

 

 

 

Ответственный за антикоррупционную деятельность Захаров Д.А. 

Социальный педагог 
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